ECONOMIE Le portage salarial, spécialité de “Missions cadres”

Une autre facon
o€ travailler
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Bernard Béguin, secrétaire général, avec une partie de I'équipe de Missions Cadres, dans les locaux de la société
au centre-ville d'Annemasse. Le DLICP

omme elle n'a pas

pignon sur rue mais

de simples bureaux

a l'étage d'un im-

meuble de ville, la
societe Missions-Cadres
n'est pas forcément connue
du grand public a Annemas-
se. Elle esl pourtant I'un des
leaders frangais de sa specia-
lité, le portage salarial, et un
bel exemple de reussite pour
son crealeur.

Lorsque Stéphane Palus-
zak a crée celle enireprise en
1997, le portage salarial en
etait a ses debuts..1l a deve-
loppé sa société’ en méme
temps que ce concept nova-
teur, qui induit une nouvelle
organisation du travail. « De
nombreuses personnes exer-
cant une profession libérale
laissent ce statut pour venir
en portage salarial » expli-

que Bernard Beguin, secre-
taire général de Missions-
Cadres. « Le statut d'auto-
enirepreneur représente trop
de contraintes, el ils prefe-
rent travailler a leur spéciali-
té plutot que passer du temps
a faire de 'administratif ».

Missions-Cadres inter-
vient en support pour quatre
types d'activités : conseil et
arts graphiques, formation,
interpretation (langues), tra-
duction.

De I'activite, il y en a...

« Nous travaillons sur la
France, lorsqu'une personne
nous contacte pour savoir
comment ¢a fonctionne, on
lui propose un entretien du-
rant lequel elle presente ses
compétences et son projet
d'entreprise, il faut ensuite
deux a trois mois pour finali-

ser le contrat. Nous oifrons
au consultant des outils pour
etablir ses devis, ses contrats
de prestation en bonne el
due forme, nous facturons
ses clients et recoltons V'ar-
gent, Le consullant devient
salari¢ de Missions-Cadres
pendant la duree de sa mis-
sion » poursuit Bernard Be-
guin, et ajoute : « Nous par-
lons plus d'activite que d'em-
ploi, de Y'emploi il n'y en a
pas, mais de l'activité a déve-
lopper,ilyena. »

Ce systeme de portage sa-
larial apporte une certaine
souplesse, avec des collabo-
rateurs qui peuvent faire pro-

fiter de leur spécialité a diffé-

rents clients, ceux-ci-n'etant
pas soumis aux contraintes

de I'embauche d'un salarié..

La facturation est mensuelle,
tout comme la rémuneration

REPERES

DEFINITION

M Le code du travail (article
L1251-64) définit le porta
salarial comme un ensemble
de relations contractuelles
organisges entre une
entreprise de portage, une
personne portée et des
entreprises clientes,
comportant pour la personne

tee le régime du salariat et
a remunération de sa

restation chez le client l5)ar

'entreprise de portage. Dans
cglt)t:rﬁntalatiion ‘;::nnéracmelle
tri e, le" " ou
“collaborateur” ou
“consultant” définit lui-méme
la prestation qu'il souhaite
proposer a son client. II
intervient dans un mode

che du travailleur .
indépendant, mais sans avoir &
monter sa propre structure
juridique.

MISSIONS-CADRES

M Créée en 1997, cette société
emploie 9 salariés
permanents, a 500
collaborateurs portés, pour
10ME de chiffre d'affaires.

du porté, dont le salaire est
diminué des frais de gestion
(deégressifs a partir de 10 %).

Les clients du Cac 40
Débarrassés de leurs con-
traintes de gestion, les colla-
borateurs entierement effica-
ces effectuent leurs presta-
tions pour une clientele de
choix : 27 entreprises du Cac
40, Renault, Alcatel, ainsi
que des institutions. Parmi
celles-ci, la présidence de la
République et certains minis-
leres (pour les missions de
traduction).

En plein développement,
le portage salanal fait deésor-
mais I'objet d'une réglemen-
tation stricte. Darns ce cadre
légal, Missions-Cadres défie
la crise en « liberant les éner-
ng'!-i »,

Catherine PONCET



